STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH
w TERAPEUTYCZNYM
PUNKCIE
PRZEDSZKOLNYM
,MALY CZLOWIEK”
w WARSZAWIE



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:
1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Objasnienie terminow
1. Dyrektor Przedszkola, Dyrektor - osoba pethigca funkcje Dyrektora w Terapeutycznym
Punkcie Przedszkolnym ,,Maty Cztowiek” w Warszawie: na dzien wprowadzenia niniejszych

Standardow Dyrektorem jest Pani Malgorzata Wronowska-Gniady;

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w placéwce na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenie, umowy o dzieto, umowy o staz, umowy o wolontariat lub innej formy umowy

cywilnoprawnej w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Maty Czlowiek” w Warszawie;
3. Placéwka - Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Maly Czlowiek” w Warszawie;

4. Dziecko - kazda osoba uczgszczajaca do Placoéwki, ponizej 18-tego roku zycia,

ktora jest reprezentowana przez Opiekuna;

5. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, bedaca jego rodzicem, opiekunem
prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym badZz osoba uprawniong

do reprezentacji z innego tytulu prawnego;

6. Zgoda Opiekuna - zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji Dziecka;
w przypadku, gdy wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, w istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspoélnie, za§ w przypadku braku porozumienia mi¢dzy nimi

rozstrzyga sad opiekunczy;



7. Krzywdzenie Dziecka - kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzadzony na szkod¢ Dziecka
lub przeciwko Dziecku przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika, polegajacy

w szczeg6lnosci (ale nie wytacznie) na:

a) przemocy fizycznej - rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozby
uszkodzenia ciala, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami, siniakami, ranami,

poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi;

b) przemocy emocjonalnej - rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie Dziecka,

manipulowanie lub brak okazywania szacunku Dziecku;

c) przemocy seksualnej - rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dazacy
do aktywnosci seksualnej z Dzieckiem (m. in. dotykanie Dziecka w miejscach intymnych,
wspotzycie z Dzieckiem) oraz zachowania nienoszace znamion kontaktu fizycznego
(m. in. udoste¢pnianie Dziecku tresci pornograficznych lub seksualnych, podgladanie Dziecka,

ekshibicjonizm);

d) przemocy ekonomicznej - rozumianej jako brak udostepnienia Dziecku odpowiednich
warunkéw do jego rozwoju w szczegdlnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia,

odziezy, materiatow edukacyjnych, schronienia;

e) zaniedbywania - rozumiane jako brak zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych
Dziecka, w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, brak zapewnienia
odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

zapewnienia wypelienia obowigzku edukacyjnego.

- ponad powyzsze (lit. a - e powyzej), kazdy czyn wyrzadzony na szkode lub krzywdg Dziecka
W rozumieniu przepisOw prawa miedzynarodowego, prawa Unii  Europejskiej
(wewnatrzwspdlnotowego) oraz przepisOw prawa krajowego, w tym w szczegdlnosci,
ale nie wytgcznie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138),
ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2023 r. poz. 2119), innych ustaw

oraz aktow wykonawczych.

8. Dane osobowe Dziecka - wszelkie dane umozliwiajace zidentyfikowanie Dziecka,
w szczegblnosci, ale nie wylacznie takie jak numer PESEL, dane adresowe, cechy fizyczne,

fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.



ROZDZIAL 1
POLITYKA

§1.

1. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikéw, wspodlpracownikow, stazystow,

praktykantow 1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).

2. Dyrektor zarzadzajacy placowka zatwierdza Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie

odpowiada kierownictwo placowki.
3. Kierownictwo placéwki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

4. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci,
a poszczegoOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne

i informacyijne.

§ 2.

1. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza

krzywdzenia;
c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

ROZDZIAL 11
PERSONEL

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
§3.
1. Dyrektor Placowki zobowigzany jest przed dopuszczeniem Pracownika do pracy
lub przed podjeciem z nim wspodtpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w Rejestrze
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z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor sktada do czgsci B akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowa¢ strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje

w rejestrze.
3. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedtozy¢
takze informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej

wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska, w ktoérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach

pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub zwigzanych

z opiekg nad nimi.



7. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Wzo6r oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych

1/lub sadowych 1/lub dyscyplinarnych stanowi Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI
§ 4.

1. Podczas obecnos$ci Dzieci w Placowce Pracownikow obowigzuje:

a) bezwzgledny nakaz traktowania Dziecka z szacunkiem oraz podejmowania wszelkich
dziatan dla dobra Dzieci i w ich interesie; uwzglednianie potrzeb Dziecka przez Pracownikow,
zabronione jest stosowanie wobec Dzieci jakiejkolwiek formy przemocy - fizycznej,

psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, zaniedbania;

b) przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji Pracownikow z Dzie¢mi, objety jest nim caly
personel Placowki, zasady te musza zosta¢ przez Pracownikow zaakceptowane przez pisemne
potwierdzenie zapoznania si¢ z nimi w formie o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi

Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik podczas kontaktu z Dzieckiem zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu,
kieruje w strong¢ Dzieci komunikaty w sposob przejrzysty i niedyskryminujacy, rozwaza,
czy jego dziatania wobec Dziecka sg odpowiednie i uzasadnione do sytuacji, bezpieczne,

sprawiedliwe, rowne i dostosowane do Dziecka.
3. Pracownik podczas kontaktu z Dzie¢mi:

a) odnosi si¢ do kazdego Dziecka z szacunkiem, wykazuje cierpliwo$¢ wobec aktualnych

potrzeb Dziecka;

b) wstuchuje si¢ w potrzeby Dziecka, udziela odpowiedzi na zadane mu przez Dziecko pytania

w sposob odpowiedni do wieku Dziecka 1 adekwatne do procedury dostosowanej do Dziecka;

c¢) podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie powstania u Dziecka zawstydzenia,

upokorzenia lub obrazenia go w sposob fizyczny lub stownys;



d) nie podnosi glosu, nie krytykuje, nie krzyczy na Dziecko;

4. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych Dziecka, Pracownicy powinni bra¢ pod uwage

jego potrzeby z uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych Dzieci.

5. Dziecko ma prawo do prywatnosci, kazde odstgpienie od zasady prywatnosci musi by¢
uzasadnione, za$ Dziecko w sposdb dla niego zrozumialy poinformowane o odstgpieniu

od tej zasady (wyjatek — zmiana pieluchy, ale bez innych dzieci w azience).

6. Przeprowadzenie z Dzieckiem rozmowy na osobno$ci powinno odbywaé si¢ w obecnosci
innego Pracownika lub przy uchylonych drzwiach, nie dotyczy to rozméw przeprowadzanych

przez Dziecko z psychologiem, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym.

7. Pracownik w obecnos$ci Dzieci nie moze uzywa¢ wulgarnego jezyka, wykonywaé gestow
powszechnie uznawanych za obelzywe, pokazywaé¢ lub wujawnia¢ Dzieciom tresci

o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

8. Pracownik nie moze wykorzystywaé wobec Dzieci swojej przewagi fizycznej,

nie moze takze stosowac grozb stownych.

9. Pracownik traktuje wszystkie Dzieci z zachowaniem szacunku do nich niezaleznie od pici,

wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci Dziecka.

10. Pracownik zachowuje w poufnos$ci informacje uzyskane w zwiazku z petniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczace w szczegolnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw Dzieci

uczeszczajacych do Placowki.
11. Pracownik nie moze utrwala¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku Dziecka bez uprzednio
wyrazonej zgody Opiekuna.

12. Pracownik nie moze przyjmowac¢ od Dzieci oraz Opiekundw prezentdw w jakiejkolwiek
postaci. Wyjatek stanowig drobne podarunki, zwyczajowo przyjete przy okazji $wiat

lub zakonczenia roku przedszkolnego.



§5.

Pracownik Placowki ma bezwzgledny zakaz pod grozba kary (w tym wydalenia z Placowki

oraz kara wszczgcia postgpowania karnego):

1. Nawigzywania z Dzie¢mi relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym innych
zachowan niebedacych obcowaniem piciowym w szczegélnosci (lecz nie wylacznie)
polegajacych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych) Dziecka, kazdej
innej czynno$ci o charakterze seksualnym zmierzajacej do uzyskania zaspokojenia potrzeby
seksualnej, doprowadzaniu Dziecka przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
do udziatu w takiej czynnos$¢ seksualnej, lub doprowadzanie do czynnosci seksualnej Dziecka
wykorzystujac jego bezradnos¢ lub niepelnosprawnos¢ (w tym niepetnosprawnosé

intelektualng).

2. Pokazywania, udostepniania lub przekazywania Dzieciom tresci o charakterze erotycznym,

seksualnym lub pornograficznym.

3. Proponowania, promowania lub spozywania przy Dziecku wyrobow alkoholowych,

tytoniowych lub innych substancji odurzajacych (m.in. narkotykow).

§ 6.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do udzielania Dziecku pomocy stosownie do jego potrzeb,

zgodnie z instrukcjg udzielania pomocy.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przedstawienia Dzieciom Standardow Ochrony Matoletnich,
poinformowania o przyshugujacych im prawach oraz zapewnienia odpowiedniej pomocy

w razie ich potrzeb.

3. W przypadku odnotowania przez Pracownika niepokojacych zachowan lub sytuacji,
zobowigzany jest on do postgpowania zgodnie z instrukcja postepowan, za§ w przypadku
gdy wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw - niezwlocznego poinformowania

Dyrektora.

§7.

1. Zabrania si¢ zachowan przemocowych lub agresywnych wobec Dzieci.

2. Zakazuje si¢ popychania, szturchania, bicia lub innej formy agresji fizycznej wobec Dzieci.



3. Zakazuje si¢ Pracownikowi dotykania Dziecka w sposob, ktory moze zosta¢ zinterpretowany
jako zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym. Okazywanie przez Pracownika
wobec Dziecka gestow wymagajacych kontaktu fizycznego wymaga kazdorazowego
uzasadnienia tejze sytuacji. Przytulenie Dziecka moze mie¢ charakter tylko i wytacznie

jako zaspokojenie potrzeb emocjonalnych Dziecka.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik wchodzi w kontakt lub angazuje si¢ w gry i zabawy opierajace si¢ na faskotaniu,

lub kontakcie fizycznym z Dzieckiem wedtug programu terapeutycznego Dziecka, w ktérym

zawarty jest plan podpowiedzi i wzmocnien.

6. W przypadku gdy Pracownik posiada informacje, ze Dziecko do$wiadczyto krzywdy
w postaci zngcania fizycznego lub  wykorzystania  seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania ostrozno$ci w kontakcie z Dzieckiem, kazdorazowo wykazujac si¢

wsparciem oraz okazywaniem pomocy Dziecku.

7. W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Dzieckiem,

w szczegdlnosci (lecz nie wytgcznie) w sytuacjach takich jak:

a) pomoc w czynno$ciach higienicznych, zwlaszcza jesli Dziecko posiada orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a Opiekun wyrazit zgode¢ na takie czynnosci;

b) pomoc w spozywaniu positkow, zwtaszcza jesli Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

¢) pomoc w poruszaniu si¢ po Placowce lub jej otoczeniu, zwtaszcza jesli Dziecko posiada

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) wsparciu Dziecka przy zachowaniach trudnych, gdzie Dziecko, Pracownik lub inna osoba

mogg ucierpie¢ psychicznie lub fizycznie.
§ 8.
1. Zabroniony jest kontakt Pracownika z Dzie¢mi poza godzinami pracy Placowki.

2. Pracownikowi zakazuje si¢ zapraszania Dziecka do swojego miejsca zamieszkania

lub spotykania si¢ z Dzieckiem poza Placéwka.



3. Kontakt z Dzieckiem lub Opiekunem poza godzinami Placéwki mozliwy jest wylacznie

poprzez:
a) stuzbowy telefon;
b) stuzbowy e —mail.

4. W przypadku koniecznos$ci spotkania si¢ z Dzieckiem lub jego Opiekunem poza godzinami
pracy Placowki, Pracownik zobowigzany jest kazdorazowo o tym fakcie powiadomic
Dyrektora. Opiekun Dziecka w przypadku jego spotkania z Pracownikiem po godzinach pracy

Placoéwki musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. W przypadku gdy Pracownika tacza z Dzieckiem lub jego Opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy wszelkich spraw dotyczacych innych uczniéw, Opiekunoéw i Pracownikow.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§9.

1. Pracownicy Placowki posiadaja odpowiednia wiedzg oraz przygotowanie do wykonywania
swoich obowigzkéw, a w swojej pracy szczeg6lng uwage zwracaja na czynniki zwigzane

z wystgpowaniem ryzyka krzywdzenia Dzieci, przede wszystkim (lecz nie wytacznie):
a) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki w brudnych, niechlujnych ubraniach;

b) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki w nalezytym stanie higienicznym, odpowiednio

umyte, uczesane, zadbane;

¢) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki glodne lub z niezaspokojonymi potrzebami
Zywieniowymi;

d) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki bez zapewnienia mu nalezytej opieki medycznej

lub bez uwzglednienia szczegolnych potrzeb zdrowotnych;

e) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki w sposob przystosowany do aktualnie panujacych

warunkoéw atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednia odziez i obuwie;
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f) na to, czy Dziecko przychodzi do Placéwki z odpowiednimi przyborami oraz pomocami

naukowymi;

g) na to, czy Dziecko przychodzi do Placowki z widocznymi otarciami, zasinieniami,
obrazeniami ciala w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktorych pochodzenie

nie jest znane;

h) na to, czy Dziecko w trakcie pobytu w Placéwce podaje informacje niewiarygodne,

niemozliwe lub niespojne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

1) na to, czy Dziecko w trakcie wspolnych gier 1 zabaw lub zaje¢ psychomotoryki nadmiernie

zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkow atmosferycznych;

j) na to, czy Dziecko pozostaje w stanie lgku lub obawy przed opuszczeniem Placéwki

1 powrotem do domu lub pojawieniem si¢ Opiekuna;

k) na to, czy Dziecko wykazuje lek lub obawe przed osobami dorostymi, w tym Opiekunami

lub Pracownikami;

1) na to, czy Dziecko podczas pobytu w Placowce wykazuje bole i objawy somatyczne,

takie jak w szczegolnosci (ale nie wylacznie) bole glowy, bole brzucha, zawroty gtowy;

m) na to, czy Dziecko jest w trakcie pobytu w Placéwce bierne, wycofane, ulegtle,
przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ w sposdb agresywny wobec innych Dzieci
1 Pracownikow, buntuje si¢, okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie emocjonalnych

zachowan,;

n) na to, czy Dziecko osigga zanizone osiagi edukacyjne w stosunku do swoich mozliwosci

intelektualnych;

0) na to, czy Dziecko podczas pobytu w Placowce ucieka do $wiata fantazji lub gier
lub nadmiernie izoluje si¢ od pozostalych Dzieci i koncentruje si¢ na $wiecie gier

(komputerowych, internetowych, planszowych lub innych);

p) na to, czy Dziecko podczas pobytu w Placowce nadmiernie poszukuje kontaktu fizycznego

(m.in. w formie przytulania) z Pracownikami lub osobami dorostymi;

r) na to, czy Dziecko podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polecen Pracownikow
lub podczas rozméw z innymi Dzie¢mi lub Pracownikami albo osobami dorostymi porusza

tematyke o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;
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s) na to, czy Dziecko jest pobudzone w sposéb erotyczny lub seksualny niestosownie

do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;
t) na to, czy Dziecko ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok Opiekuna;
u) na to, czy nastapity nagte i wyrazne zmiany w zachowaniu Dziecka;

w) na to, czy Dziecko w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne,
w szczegolnoscei (lecz nie wytacznie) na to, czy Dziecko moéwi o przemocy, zachowaniach

agresywnych lub seksualnych.

2. Niepokojace zachowania Opiekuna wskazujace na mozliwos¢ krzywdzenia Dziecka

to w szczegolnosci (lecz nie wytacznie):

a) podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznos$ci dotyczacych powstania obrazen

u Dziecka;

b) brak zainteresowania losami Dziecka w Placéwce, utrzymywaniem przez niego wigzi

1 kontaktow z réwiesnikami, stosunku Dziecka do pozostatych Pracownikéw Placowki;

c) wyrazania si¢ na temat Dziecka w sposob agresywny lub niestosowny, kierowania

wobec Dziecka przez Opiekuna uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym;

d) stosowanie wobec Dziecka surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy skierowane;j

wobec maloletniego, nadmierna pobtazliwo$¢ wobec dziatan Dziecka lub odrzucanie Dziecka;
e) brak mozliwosci podania aktualnego miejsca przebywania Dziecka;

f) stany depresyjne, mysli apatyczne lub samobdjcze Opiekuna;

g) agresywne zachowania Opiekuna;

h) nieadekwatne zachowanie Opiekuna do otaczajacej go rzeczywistosci, zachowania skrajne,

histeryczne lub przejawianie przez Opiekuna zaburzonego kontaktu z rzeczywistoscia;
1) niespdjne, betkotliwe wypowiadanie si¢ przez Opiekuna;

j) odbieranie Dziecka przez Opiekuna w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu

lub substancji odurzajacych (narkotykow);

k) brak $wiadomosci na temat aktualnych potrzeb Dziecka lub negowanie, umniejszanie

tym potrzebom;
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1) faworyzowanie jednego z Dzieci w przypadku, gdy Dziecko ma rodzenstwo;

m) przekraczanie przez Opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym
lub werbalnym z Dzieckiem, polegajacym przede wszystkim (lecz nie wytacznie) na dotykaniu

w miejscach intymnych, catlowaniu, obtapianiu Dziecka;

3. W przypadku gdy wystapia czynniki ryzyka o duzym stopniu prawdopodobienstwa
wystepowania wyzej wymienionych przypadkoéw, Pracownik niezwlocznie podejmuje

rozmowe z Opiekunem, informujac go o dostepnych mozliwo$ciach wsparcia oraz pomocy.

4. Pracownicy Placowki biezgco monitorujg sytuacje¢ Dziecka, u ktérego odnotowano

zachowania niepokojace.

ROZDZIAL 111
PROCEDURY

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OPIEKUNA,
INNEGO UCZNIA LUB INNA OSOBE

§ 10.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inng osobe¢ zwigzang z Placowka
(m.in. organizacje i firmy wspotpracujace z Placowka), schemat interwencyjny przedstawia si¢

nastepujaco:

a) w przypadku podejrzenia przez Pracownika, ze Dziecko do$wiadcza przemocy, ktéra nosi
znamiona uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozenia
jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub osoby stanowigcej dla niego zagrozenie.
Pracownik w szczego6lnosci zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia organow
Policji pod numerem alarmowym 112 lub 997, za§ w przypadku podejrzenia popeinienia innych
przestepstw na szkode Dziecka, do niezwlocznego poinformowania organéow Policji
i/lub Prokuratury. Sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa Pracownik
zobowigzany jest do podania swoich danych oraz danych Dziecka, umozliwiajacych

jego zidentyfikowanie oraz danych osoby, wobec ktorej zachodzi podejrzenie dopuszczania si¢

13



dziatah na krzywde Dziecka, jak rowniez opisu sytuacji faktycznej uzasadniajacej podejrzenie

Pracownika;

b) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa lub ma informacj¢ o tym, ze Dziecko dos§wiadczyto
jednokrotnie przemocy fizycznej lub psychicznej, polegajacej w szczegdlnosci
(ale nie wylacznie) na popychaniu go, dotykaniu w miejscach intymnych, o$mieszaniu,
ponizaniu, kierowania w jego kierunku zwrotow 1 sformutowan uznawanych powszechnie
za wulgarne lub obelzywe, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa
1 odizolowania go od osoby lub grupy krzywdzacej. Niezwlocznie po zapewnieniu Dziecku
bezpieczenstwa, powinien on zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten moégt zakonczy¢é wspotprace

z 0sobg stosujacg wobec Dziecka przemoc;

c) w przypadku odnotowania przez Pracownika innych niepokojacych zachowan
wobec Dziecka, zobowigzany jest on do zadbania o bezpieczenstwo Dziecka i odizolowania
go od osoby podejrzanej o stosowanie przemocy wobec Dziecka. Nastepnie Pracownik

zawiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osobe nieletnig, schemat

interwencyjny przedstawia si¢ nastg¢pujaco:

a) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko do$§wiadcza przemocy, ktora nosi
znamiona uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozenia jego zycia,
zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub osoby stanowigcej dla niego zagrozenie.
Ponadto Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby ten przeprowadzit rozmowe z Opiekunami,
ajesli jest to niemozliwe lub szczeg6lnie utrudnione, sam przeprowadza rozmowe z Opiekunem
Dziecka pokrzywdzonego oraz z Opiekunem osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Pracownik niezwlocznie zawiadamia takze wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub organy
Policji, kierujac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane

odpowiednio w sposob przedstawiony w § 10 ust. 1 lit. a;

b) W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadczylo jednokrotnie przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa 1 odizolowania go od osoby lub grupy krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora, aby ten przeprowadzit rozmowe z nieletnim, a jesli jest to niemozliwe
lub szczegdlnie utrudnione, sam przeprowadza rozmowe¢ z Opickunami Dziecka

14



pokrzywdzonego oraz z Opiekunem osoby nieletniej podejrzanej o dziatania krzywdzace
1 opracowuje dzialania naprawcze. Jezeli dzialania te nie odnosza zamierzonego skutku,
zawiadamia wlasciwy miejscowo sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny

osoby nieletnie;j.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez jego Opiekuna, schemat

interwencyjny przedstawia si¢ nast¢pujaco:

a) w przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadczyto jednokrotnie przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony Opiekuna, zobowigzany jest do zapewnienia
Dziecku bezpieczenstwa 1 odizolowania go od osoby lub grupy krzywdzace;.
Ponadto Pracownik zawiadamia Dyrektora, aby ten przeprowadzit rozmowe¢ z Opiekunami,
ajesli jest to niemozliwe lub szczeg6lnie utrudnione, sam przeprowadza rozmowe z Opiekunem
Dziecka. W toku rozmowy Pracownik jest zobowigzany do poinformowania o mozliwos$ci
uzyskania wsparcia psychologicznego. W sytuacji braku wspotpracy Opiekuna
lub powtarzajacych si¢ aktow przemocy, Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia
w formie pisemnej wiasciwego osrodka pomocy spotecznej, sktadajac jednocze$nie wniosek

do wlasciwego miejscowo sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b) W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze Dziecko jest zaniedbywane lub jego Opiekun
jest niewydolny lub nieudolny wychowawczo, zobowigzany jest on do zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby lub grupy krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
on o tym fakcie Dyrektora oraz przeprowadza rozmowg z Opiekunem, oferujac mozliwe formy
wsparcia psychologicznego oraz materialnego. W przypadku gdy sytuacja Dziecka nie ulegnie

poprawie, zobowigzany jest on do zawiadomienia osrodka pomocy spoteczne;.
§11.

1. W przypadku odnotowania krzywdzenia Dziecka nalezy wypeti¢ Karte Interwencji, ktorej

wzdr stanowi Zalgeznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Kart¢ Interwencji zalacza si¢ do akt osobowych Dziecka. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dziecka przez Pracownika, Kart¢ Interwencji zalacza si¢ takze do jego akt

osobowych (pracowniczych).
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ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§ 12.

1. Dane osobowe Dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)
oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego oraz Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zgodnie z ktorymi:

a) pracownik Placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem,;

b) dane osobowe Dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw prawnych;

c¢) Pracownik uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych Dziecka i udost¢pnienia

tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 13.

1. Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o Dziecku wylacznie z zachowaniem

anonimowosci Dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
§ 14.

1. Pracownika obowigzuje zakaz przedstawiania do mediow (prasy, telewizji, Internetu)

bez uprzednio wyrazonej zgody Opiekuna informacji na temat Dziecka lub jego Opiekuna.

2. Pracownika obowigzuje zakaz kontaktowania lub posredniczenia w kontakcie
przedstawicieli mediow z Dzieckiem oraz wypowiadania si¢ w mediach o sprawie Dziecka

lub jego Opiekuna.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§ 15.

1. Pracownicy poprzez poszanowanie praw Dziecka do jego prywatnosci oraz majac na uwadze

jego dobra osobiste zapewniaja ochrong wizerunku Dziecka.
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§ 16.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania oraz zwielokrotniania wizerunku Dziecka
przez przedstawicieli mediéw (prasy, telewizji, Internetu) na terenie Placowki bez uprzedniego

wyrazenia pisemnej zgody przez Opiekuna.

2. Pracownika obowigzuje zakaz podawania przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do Opiekuna Dziecka, bez uprzedniego wyrazenia zgody przez tego Opiekuna.

3. W przypadku gdy wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak krajobraz
lub impreza publiczna, zgoda Opiekuna na utrwalanie oraz zwielokrotnianie wizerunku

nie jest wymagana.
§17.

1. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez Pracownika wizerunku Dziecka w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio lub video) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

2. Przed zamiarem utrwalenia wizerunku Dziecka nalezy poinformowaé Dziecko
oraz Opiekuna o tym, w jaki sposob, na jakich ptaszczyznach, na jakich platformach
oraz w jakim kontek$cie wizerunek Dziecka bedzie wykorzystywany (np. zamieszczony

na stronie internetowej Placowki).

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET,
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 18.

1. Placowka nie udostgpnia Dzieciom oraz Opiekunom przebywajacym na terenie Placowki
dostepu do sieci Internet, podejmujac tym samym dzialania majace na celu zabezpieczenia

Dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ dla nich zagrozenie.

2. Sie¢ Internet jest zabezpieczona, a za jej bezpieczenstwo odpowiada osoba wyznaczona

w tym celu przez Dyrektora Placowki. Odpowiada ona mi¢dzy innymi za:

a) zabezpieczenie sieci przed udostepnieniem tresci niepozadanych lub niebezpiecznych,

w szczegolnosci tresci o charakterze wulgarnym lub seksualnym;

17



b) instalacje oraz aktualizacje oprogramowania stuzacego do bezpiecznego korzystania z sieci

Internet;

c) biezace monitorowanie, czy na komputerach z dostgpem do sieci Internet nie znajdujg si¢
tresci niepozadane lub niebezpieczne. W przypadku odnotowania przypadku tresci
niepozadanych lub niebezpiecznych, osoba wyznaczona za monitorowanie sieci Internet
powiadamia o tym fakcie Dyrektora, ktory organizuje dla Dziecka rozmoweg z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. W przypadku gdy po przeprowadzone;j
rozmowie z Dzieckiem psycholog/pedagog uzna, ze Dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dzialania opisane w procedurze interwencji;

3. W przypadku dostgpu do sieci Internet, ktory jest wykonywany pod nadzorem pracownika
Placowki, Pracownik dba o bezpieczenstwo korzystania z sieci Internet przez Dzieci

podczas zajec¢ realizowanych w Placowce;

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19.

1. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona tworzy grupe wsparcia dla Dziecka dotknietego

krzywda lub przemoca.
2. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog lub pedagog.

3. Wielkos$¢ oraz sktad grupy moze ulec zmianie (poszerzeniu) w zaleznosci od doznanej

przez Dziecko krzywdy.

4. Grupa wsparcia ma za zadanie ustalenie natychmiastowej, niezbgdnej pomocy dla Dziecka

oraz opracowanie strategii planu na dalsze etapy.

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (dalej IPD), ktéry jest dokumentem

zapisywanym oraz zachowywanym w aktach Dziecka.

6. IPD zawiera informacje dotyczace zaplanowanych dzialan podejmowanych wobec Dziecka
dotknigtego krzywda, w szczeg6lnosci plan spotkan ze specjalistami, opiekunami,

nauczycielami oraz zakladany czas trwania wsparcia.
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7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i1 psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow
1 nie sg dolaczane do IPD. W wyjatkowych sytuacjach (zagrozenie zycia lub zdrowia Dziecka),
whnioski te moga by¢ dotaczane do IPD.

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”
§ 20.

1. Zalozeniem procedury ,Niebieskiej Karty” jest usystematyzowanie, usprawnienie
oraz poprawa pomocy oferowanej przez Placéwke, jak roéwniez stworzenie warunkow

do usystematyzowanego, interdyscyplinarnego modelu pracy z Opiekunem Dziecka.

2. W przypadku podjecia przez Pracownika informacji o krzywdzeniu Dziecka,
w szczeg6lnoscei jesli taka informacja zostanie skierowana do Pracownika przez Dziecko,

jest on zobligowany do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest przymusowa w kazdej sytuacji, gdy dochodzi
do przypadkow krzywdzenia Dziecka, opisanych w § 9.

4. Wzor oraz Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 21.

1. Aktualizacja Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz 1 (jeden) raz w roku.

2. Dyrektor Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzoér nad wykonywaniem

oraz aktualizacjg Standardow Ochrony Matoletnich, tj. Wicedyrektora.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placoéwki monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.
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4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora do realizacji Standardéw zobowigzana
jest do przeprowadzania wsrdéd Pracownikow Placowki co najmniej jeden raz do roku ankiety,

ktoérej wzor stanowi Zalgceznik nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonych ankietach, osoba wyznaczona przez Dyrektora, o ktdrej mowa

w ust. 2, opracowuje je oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Placowki.

6. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, Pracownicy moga proponowa¢ zmiany

Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w Placowce.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powola¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zesp6t przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow lub pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow w razie konieczno$ci opracowuje zmiany

w obowigzujacych Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Placowki.

9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Placowki

nowe brzmienie Standardow.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM UCZNIOW STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
§ 22.

1. Niniejszy dokument jest dokumentem ogdlnodostepnym dla Pracownikow Placowki, Dzieci

1 ich Opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki, egzemplarz wydrukowany

Standardow jest mozliwy do wgladu w Recepcji Placowki.

3. Standardy omawiane sg podczas zebrania z Opiekunami Dzieci, kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego. W przypadku konieczno$ci aktualizacji Standardow, zaktualizowana tres$¢

dokumentu jest omawiana na zebraniu z Opiekunami.

4. Wyznaczony przez Dyrektora Pracownik przekazuje Opiekunowi Dziecka do podpisania
oswiadczenie, ze zapoznat si¢ z trescig Standardéw, rozumie zapisy tego dokumentu
oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr S

do niniejszych Standardow.
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5. Pracownicy maja obowigzek zapoznania Dzieci ze Standardami oraz przedstawienia
im obowiazkow oraz zakazoéw wynikajacych ze Standardéw w takich sposob, aby Dzieci
mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig dokumentu niezaleznie od swojego wieku
oraz ewentualnej niepetnosprawnosci (w tym niepetnosprawnosci intelektualnej) w formie

piktograficzne;j.

ROZDZIAL 1V
MONITORING

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 23.

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring oraz realizacj¢ niniejszych Standardow jest Dyrektor

Placoéwki badz osoba przez niego wyznaczona.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na przypadki naruszenia Standardéw oraz zmiany w Standardach Ochrony

Matoletnich.

3. Szczegdtowy opis Standardow Ochrony Maloletnich stanowi 1 zatgcznik nr 8.
§24

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb umozliwiajacy Pracownikom, Dzieciom 1 ich Opiekunom
zapoznanie si¢ z trescig Standardow, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu Standardow
droga elektroniczng w wiadomos$ci e-mail oraz poprzez zamieszczenie tekstu Standardéw

na stronie internetowej Placowki.
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Zalacznik nr 1

Warszawa, ......ooovvvviiiiiiiiiiiinnn,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD

OCHRONY MALOLETNICH
Nizej) podpiSany/a .....c.covviviiiiiiiii e, PESEL......ccoiiiiiii ,
zamieszkaly/a w ... Przy Ul oo
kod pocztowy.................. o$wiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za popelnienie

przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ maloletniego oraz ze nie toczy si¢ wobec mnie zadne postepowania karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujacych w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,,Maty Czlowiek” w Warszawie,

akceptuje ich tres¢ oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

/czytelny podpis/
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Zalacznik nr 2

Warszawa,

OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE 1 ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W TERAPEUTYCZNYM PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM ,MALY CZL.OWIEK?”

W WARSZAWIE
NizZej] podpiSany/a .....c.veeriiriiniiiiiii e, PESEL......ccooiiiiiiiinns ,
zamieszkaly/a w ... PIrzy Ul oo
kod pocztowy.................. oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,Maty Czlowiek” w Warszawie,

akceptuje ich tre$¢ oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

/czytelny podpis/

23



Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W TERAPEUTYCZNYM PUNKCIE
PRZEDSZKOLNYM ,MALY CZLOWIEK” W WARSZAWIE

Imig¢ i nazwisko Dziecka

Zaistniata

albo podejrzewana
forma krzywdzenia
Dziecka

Osoba zglaszajaca
interwencj¢

Data Dzialanie

Opis dziatan

podjetych przez
personel/
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z
Opiekunami Dziecka




Forma podjetej
interwencji

1. Zawiadomienie organow Policji i/lub Prokuratury

2. Zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

3. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny/Opiekuna Dziecka
4. Inne rodzaje podjetych interwencji

Dane dotyczace
interwencji

(W tym: nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencj¢ oraz data
interwencji )

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania Placowki,
dziatania rodzicéw

/czytelny podpis/



Zalacznik nr 4

Warszawa, ...,

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

LP. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
1 obowigzujace w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym
»Maty Cztowiek” w Warszawie?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ oznaki wskazujace,
2 ze Dziecko jest krzywdzone?
Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na oznaki wskazujace,
. ze Dziecko jest krzywdzone?
4% Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
przez innego pracownika?
Czy masz uwagi lub sugestie zwigzane z funkcjonujacymi
5* w Placowce Standardami Ochrony Matoletnich?

*Jesli na ktores$ z pytan 4-5 odpowiedziates TAK, napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates/podjetas?

Czy masz jakies sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?

/czytelny podpis/
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Zalacznik nr 5

Warszawa, ...,

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W TERAPEUTYCZNYM PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM ,,MALY CZ1L.OWIEK?”

W WARSZAWIE
Nizej] podpisany/a ........ovveeviiiiiiii i, PESEL......ccoiiiiii ,
zamieszkaly/a w ... PIrZy Ul oo
kod pocztowy.................. oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym ,Maty Czlowiek” w Warszawie,

akceptuje ich tre$¢ oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

/czytelny podpis/
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